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LA FAMILIA Y EL ANCIANO Hacia una orientacién familiar

uando un miembro de

nuestra familia muestra

sintomas de la vejez

sentimos con malestar el
paso del tiempo. Cuando nuestros
hijos dejan de ser nifios y comienzan
a hacer reflexiones cada vez mas
maduras, sentimos con sorpresa el
paso del tiempo. Cuando nos
miramos al espejo, y este refleja
nuestra imagen, negamos el paso del
tiempo. Malestar, sorpresa, negacion,
cualquiera fuera el sentimiento que el
paso del tiempo nos provoque, todos
lo transitamos ineludiblemente. Lo
importante es que descubramos el
significado de cada edad para vivir lo
mejor de cada una de ellas. Segln
Claudio Garcia Pintos una vida
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familiar en la que las distintas
generaciones puedan mantener un
dialogo fluido, y se acompaiien a lo
largo del tiempo como miembros de
un grupo, puede ser un sabio inicio
para comenzar a descubrirlo.

El curso de capacitacion Auxiliar de
Familia Especializado en Adultos
Mayores rescata lo familiar para
ofrecer al anciano una escena rica
en oportunidades y posibilidades
de desarrollo personal. Su objetivo
es definir, describir y delimitar
el concepto Orientacion
Gerontologica Integral Familiar.
Presenta un modulo de
especializacién con objetivos,
expectativas, técnicas y dinamicas
distintas. Ofrece una vision practica
que permite vislumbrar, en cada caso,
lo que se puede hacer con cada
familia, respetando su estructura,
aprovechando y orientando sus
recursos en la direccion eficaz para la
resolucion y mejoramiento de la
situacion del anciano.

Las familias contaran con un servicio
que permitird aliviar la tarea del
cuidado de sus mayores y contaran
con la preparacion de los auxiliares
para identificar las demandas y
necesidades en los aspectos fisico,

psiquico y social, y trabajar en
conjunto en las soluciones. Uno de
los temas clave a desarrollar en este
curso es el abordaje de la violencia y
el maltrato en la tercera edad,
siguiendo definiciones manejadas
por la OMS (Organizacion Mundial
de la Salud). ;Cdémo hacer
prevencion y qué hacer ante el
conflicto?

La especializacion garantiza que los
adultos mayores gozardn de un
cuidado basado en el respeto por sus
derechos especificos, promoviendo
sus intereses y brindandoles atencion
desde la perspectiva de la salud
integral, envejecimiento activo y
saludable.

Con esta orientacion, dentro de un
entorno familiar saludable, podran
decidir por si mismos cémo vivir y
elegir ala persona que los cuidara con
idoneidad, conocimiento y
capacitacion técnica y humana hasta
el ultimo momento de su vida.

Acérquese y aproveche este curso
para capacitarse como Auxiliar de
Familia o simplemente para
informarse, comprender y mejorar
su realidad familiar.

|:| Lic. Sandra Maria Cabrera
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EDITORIAL

Dentro de una sociedad de consumo, ‘
salvemos al hombre en sus valores interiores

1 gran peligro que

estamos corriendo,

cuando nos dejamos
manejar por la cultura dominante
—la del poder y la del poseer — es
reducir al hombre a valorarlo por
lo que tiene y no por lo que es.

Las palabras compartir,
solidaridad, caridad, servicio,
se hacen cada vez mas dificiles de
usar y de vivir. Por tal motivo
queremos empezar un nuevo ano
de trabajo educativo en nuestro
Centro de Formacion Profesional
teniendo en cuenta que, mas alla
de un oficio, es necesario mirar a
lapersonay despertar en ella estos
valores. De lo contrario resultaria
reductiva y parcial la labor
educativa.

En este proyecto, naturalmente,
estamos todos llamados a poner
atencion y el hombro. Desde la
Direccién hasta el ultimo alumno
que viene a pedir Formacion
Profesional para su actividad y
desarrollo laboral.

La integralidad de la persona se
alcanza con la participacion y
colaboracion de todos. Que este
2011 nos ayude a todos a hacer un
pasito mas. Esto seria un aporte
verdadero, en estos tiempos del
Bicentenario, para recuperar una
dimension humana fraterna y
solidaria.

|| Padre Claudio Snidero

Director Centro Informa

O en 2 afios para aquellos aspirantes que hayan aprobado
estudios secundarios o de polimodal y puedan rendir
equivalencias, segun el plan

Arancel Minimo
a 3 cuadras de la estacion de Villa Bosch del Ex- Ferrocarril Urquiza.
Te acerca lalinea de colectivos 328
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AUXILIAR EN ADMINISTRACION DE

MICROEMPRESAS
CUATRIMESTRAL

Lunes y miércoles: 18.00 a 21.30

Requisitos: 9° EGB ¢ 7° (Sistema educativo anterior)

AUTOCAD 2D
DISENO PROYECTUAL ASISTIDO por

COMPUTADORA
CUATRIMESTRAL

Lunes y jueves: 18.00 a 20.20

Requisitos: 9° EGB ¢ 7° (Sistema educativo anterior) y
conocimientos de PC

(En el segundo cuatrimestre se dictara Autocad 3D)

AUXILIAR de FAMILIA Especializado en

Adultos Mayores
ANUAL

Martes y jueves: 18 a 21.30
Requisitos: Secundario, Polimodal o prueba de nivel

AUXILIAR de PROTOCOLO y CEREMONIAL
ANUAL

Jueves: 18.00 a 21.30

Requisitos: 9° EGB 6 7° (Sistema educativo anterior)

BUFFET FRIO

Anexo Altos de Podesta

CUATRIMESTRAL

Jueves: 13.00 a 17.00

Requisitos: 9° EGB 6 7° (Sistema educativo anterior)

COCINERO PARA COMEDOR ESCOLAR

Anexo Altos de Podesta
CUATRIMESTRAL

Lunes y jueves: 8.30 a 12.10
Requisitos: 9° EGB ¢ 7° (Sistema educativo anterior)
COSMETOLOGIA

GUPO COMPLET ANUAL

Martes y viernes: 8.10 a 12.10
Requisitos: 9° EGB 6 7° (Sistema educativo anterior)

CULTURA DEL TRABAJO
BIMESTRAL

Horarios a confirmar

004

DISENO GRAFICO EN SISTEMAS
INFORMATICOS NIVELES ly i
ANUAL

Miércoles y viernes: 14.30 a 17.30
Miércoles y viernes: 17.30 a 20.30

Requisitos: 9° EGB 6 7° (Sistema educativo anterior) y
conocimientos de PC

ELECTRICISTA DE AUTOMOTORES
ANUAL

Martes y jueves: 17.30 a 21.30
Requisitos: 9° EGB ¢ 7° (Sistema educativo anterior)

ELECTRICISTA DE MONTAJE E
INSTALADOR

ANUAL

Lunes, miércoles y viernes: 18.00 a 21.30

Martes, miércoles y jueves: 18.00 a 21.30
Requisitos: 9° EGB ¢ 7° (Sistema educativo anterior)

ELECTRICISTA INDUSTRIAL

ANUAL

Martes, miércoles y jueves: 18.00 a 21.30
Requisitos: 9° EGB ¢ 7° (Sistema educativo anterior).
Conocimientos de electricidad, magnitudes, unidades y
leyes basicas. Experiencia en montaje y ejecucion de
instalaciones eléctricas domiciliarias.

INGLES BASICO para GASTRONOMIA y
HOTELERIA
ANUAL

Lunes y viernes: 18.50 a 20.50
Requisitos: 9° EGB 6 7° (Sistema educativo anterior)

LIQUIDACION DE SUELDOS Y JORNALES
CUATRIMESTRAL

Martes y jueves: 19.30 a 21.30

Requisitos: Auxiliar Contable, Bachiller Contable,
equivalente o prueba de nivel.

MAQUILLAJE ARTISTICO Y SOCIAL
CUATRIMESTRAL

OMPLETO
Lunes y jueves: 8.10 a 12,10 |_SUP0E

Requisitos: 9° EGB 6 7° (Sistema educativo anterior)



CURSOS
~

INSCRIPCION 1° CUATRIMESTRE DE 2011

DIRECCION GENERAL DE CULTURA y EDUCACION

MECANICA DE SISTEMAS
CONVENCIONALES DE ALIMENTACION Y
ENCENDIDO

ANUAL

Lunes, miércoles y viernes: 17.30 a 21.30
Requisitos: 9° EGB 6 7° (Sistema educativo anterior)

OPERADOR DE PC: OPERADOR DE

INFORMATICA DE OFICINA
ANUAL
Sede Castelmonte:

Miércoles y viernes: 8.10 a 11.40

Martes y jueves: 14.00 a 17.30

Miércoles y viernes: 14.00 a 17.30

Lunes y viernes: 18.00 a 21.30

Martes y miércoles: 18.00 a 21.30

Martes y jueves: 18.00 a 21.30

Requisitos: 9° EGB ¢ 7° (Sistema educativo anterior)

OPERADOR DE PC:
PROCESADOR DE TEXTOS - PLANILLA

DE CALCULO - BASE DE DATOS
CUATRIMESTRAL
Anexo Altos de Podesta:

Lunes y jueves: 8.10 a 11.40

Requisitos: 9° EGB ¢ 7° (Sistema educativo anterior)

OPERADOR DE SOFTWARE DE GESTION

ADMINISTRATIVO CONTABLE
TANGO GESTION

Martes y miércoles: 10.00 a 12.00

Martes y miércoles: 13.00 a 15.00

Martes y jueves: 18.30 a 20.30

Requisitos: 9° EGB 6 7° (Sistema educativo anterior) y
PELUQUERIA UNISEX

conocimientos basicos de PC
GUPO COMPLETS ANUAL
L

unes y jueves: 14.00 a 18.00

Miércoles y viernes: 14.00 a 18.00
Requisitos: 9° EGB ¢ 7° (Sistema educativo anterior)

PERFECCIONAMIENTO DE PELUQUERIA:
COLORISTAY PEINADOR

ANUAL

Lunes: 18.00 a 21.30

Requisitos: 9° EGB 6 7° (Sistema educativo anterior) y
Certificado de Peluquero

CERTIFICADOS OFICIALES

HORARIOS DE ATENCION AL POBLICO

SEDE CASTELMONTE

9a12.30y de 16.30 a 20.00
Padre Carisio Pizzoni N° 2045
Esquina Pte. Perdon 8200
Pablo Podesta (1657)

Tel.: 4848-1931

info@castelmonte.edu.ar
cfp402@castelmonte.edu.ar
www.castelmonte.edu.ar

ANEXO ALTOS DE PODESTA
Lunes y jueves: 9 a 12.30

A PARTIR DEL 14 DE MARZO
Av. Marquez 2525
a metros de estacion Pablo Podesta
Ferrocarril Urquiza
Barrio Altos de Podesta (1657)

Tel.: 4139-2444
L0S CURSOS COMIENZAN UNA VEZ

FORMADOS LOS GRUPOS

REQUISITOS PARA LR INSCRIPCION

Ser mayor de 17 anos

Documentacion:

1 solicitud de inscripcion (firmada por padre,
madre o tutor en el caso de menores de 18 afos)
2 fotocopias legibles del DNI (12 y 22 hojas)

1 fotocopia del certificado de 7° grado
(Sistema educativo anterior) 6 9° de la EGB

1 fotocopia de la vacuna antitetanica (para los
cursos que la requieran)

1 folio plastico tamanio oficio
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SERIGRAFIA
ANUAL

Lunes: 17.00 a 21.00
Requisitos: 9° EGB ¢ 7° (Sistema educativo anterior)

SECRETARIADO OFIMATICO
Modalidad semi presencial y/o a distancia
MODULOS CUATRIMESTRALES

Modulo II: Orientacion laboral y técnicas
administrativas.

Modulo lll: Técnicas de comunicacion escrita.
Modulo IV: Ofimatica basica (Excel y Power Point).
Modulo V: Técnicas de Secretariado.

Modulo VI: Técnicas de comunicacion oral y
Relaciones Publicas en una organizacion.

Médulo VII: Ofimatica Avanzada (Access).

Médulo VIII: Técnicas de Clasificacién, Archivo y
Procesamiento de la Informacion.

Modulo IX: Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Tutorias presenciales optativas en horarios que
informaran los Tutores.

Requisitos: 9° EGB 6 7° (Sistema educativo anterior) y
preferentemente, conocimientos basicos de PC.

Ultimo afio de dictado del trayecto formativo

SECRETARIADO OFIMATICO

Requisito de inscripcidn: haber aprobado el
Modulo 1 en el periodo 2006-2010.

PLC - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
POR LOGICA PROGRAMADA
CUATRIMESTRAL

Miércoles: 18.00 a 21.30

Requisitos: manejo de PC, conocimientos y experiencia
en el area electricidad Industrial o ser Técnico
electricista, electronico o electromecanico.

REPARADOR DE PC
CUATRIMESTRAL

Miércoles y viernes: 18.00 a 21.30
Requisitos: 9° EGB 6 7° (Sistema educativo anterior) y
conocimientos de PC

El C.F.P. N° 402 CASTELMONTE y la
ESCUELA SECUNDARIA N°10 se suman al

Proyecto CESAJ: Centro de Escolarizacion
Secundaria para Adolescentes y Jovenes

El Centro de Formacion Profesional N° 402 ‘“Nuestra
Sefiora de Castelmonte” se une al CESAJ que funcionara
en la Escuela Secundaria N° 10 y en el CFP N°402
Castelmonte. El CESAJ esta dirigido a adolescentes y
jovenesde 15a 18 afiosy permite que los alumnos cursen el
Ciclo Basico de la Educacion Secundaria (de tres afios de
duracion) en un periodo de dos afios. Durante este tiempo
articularan con Formacion Profesional y cumpliran con las
materias y contenidos centrales previstos en el disefio
curricular del Ciclo Basico del Nivel Secundario.
Finalizado los dos afios podran incorporarse al Ciclo
Superior de la Escuela Secundaria.

INFORMES

Escuela Secundaria N° 10 de Tres de Febrero:
Rio Salado N° 8765 - Loma Hermosa.

Tel: 4739-7959

CORTE Y PLEGADO DE CHAPAS HASTA 16 MM X 6000 MM

E A

PROCESOS S. A.

OXICORT

PANTOGRAFO ELECTRONICO CON CONTROL NUMERICO
CHAPAS HASTA 250 MM

Av. Marquez 1460 ( 1682 ) VILLA BOSCH Tel-Fax : 4842-4320 y 8 lineas rotativas
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AUXILIAR DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL
(ES “SOLO UNO CUESTION DE ACTITUD”?

a mayoria de los alumnos que elige los

cursos de Formacion Profesional en

Castelmonte busca mejorar su situacion
laboral, ingresar al mundo laboral o emprender su
propio proyecto. Muchos especialistas sefialan que
el éxito en los negocios y en la profesion depende en
un 15 % de las habilidades profesionales y los
conocimientos técnicos especificos, y que en un 85
% depende de la actitud personal, de la capacidad
de desarrollar relaciones positivas con los demas.

Es muy grato encontrar el primer dia de clases, entre
los alumnos, a aquellos que entienden o intuyen que
necesitan desarrollar ese 85 % para el éxito laboral
en sus oficios. Los datos son claros: el trato
adecuado favorece las relaciones, tanto
comerciales como institucionales y personales. Este
es el sustento del curso Auxiliar de Protocolo y
Ceremonial en Castelmonte.

Las buenas maneras, la forma adecuada para el
desarrollo de encuentros profesionales y sociales
en todos los ambitos - oficial, empresario,
institucional y social -, el desarrollo de habitos y

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL N° 402 Nira. Sra. de CASTELMONTE

www.castelmonte.edu.ar

ENCONTRARATODALA | TAMBIEN PODRA
INFORMACION SOBRELOS | DESCARGAR LA
CONTENIDOS Y REQUISITOS DE | SOLICITUD
LOS CURSOS | DEINSCRIPCION

Cursos a Distancia: Centro Vinculado a la Plataforma Educativa - www.cfpvirtual.edu.ar

técnicas que mejoren la relacion con los demas —
personas e instituciones -, guian cada uno de los
contenidos del curso.

En un punto intermedio entre las expresiones “Hay
una sola forma de hacer las cosas: la correcta”, y “Lo
perfecto es enemigo de lo bueno”, el curso Auxiliar
de Protocolo y Ceremonial ofrece a los alumnos no

solo los conocimientos necesarios para
desempefnarse en cualquiera de los ambitos de
aplicacion del Ceremonial, sino las herramientas
que fortalezcan su campo de accion laboral. En este
camino el alumno descubrira que lo que se lleva del
curso lo usara en el ambito mas importante: su vida.

Aplicar las técnicas que ofrece el Ceremonial en

cada uno de los ambitos en el que nos movamos

mejorara las relaciones, dara valor agregado a

nuestra gestién y creara el ambiente propicio para el
encuentro.

|:| Lic. Patricia Pace

Instructora de Ceremonial

Pte. J. D. Peron 9631 - Tel:

Al servicio de su hogar

M uebles

ROMA

ARTICULOS DEL HOGAR

El mejor precio. La mejor financiacién. EIl mejor servicio
4841-4878 Pablo Podesta
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LA CULTURA DEL TRABAJO, UNA NUEVA VISION DEL “TRABAJO DIGNO”
CURSOS Y TALLERES ATU ALCANCE Y BENEFICIO EN CASTELMONTE

20 afios del nacimiento, desarrollo, progresoy
evolucion de nuestro Centro de Formacion
Profesional podemos decir que hoy los
contenidos de cada uno de nuestros cursos
responden a un modelo educativo de trabajo que la sociedad
actual exige para prever los cambios, afrontarlos y
aprovecharlos para beneficio de oportunidades.

Desde hace un tiempo, el mundo laboral requiere de
formacion para ser competente, de capacitacion para
responder en forma actualizada a los nuevos modelos de
liderazgo y alas renovadas expectativas de las empresas.

Es asi que, conocer la cultura del trabajo constituye el
objetivo principal del Centro Educativo Castelmonte. Para
ello la meta es lograr que el alumno alcance el conocimiento
exacto del propio perfil, formado por fortalezas - que daran
lugar a las oportunidades - y por las debilidades que
amenazaran sus futuros proyectos si no aprenden a
transformarlas en oportunidades de cambio y realizacion.
Asi el alumno se acerca a las competencias que lo vincularan
con ese empleo deseado.

En la actualidad existen leyes que reconocen el derecho al
trabajo, a la libre eleccion sindical, al descanso, al salario
acorde a las expectativas, tanto de la demanda como de la
oferta, cubriendo estos y otros tantos beneficios mas. Sin
embargo, la implementacidn total de las declaraciones que
defienden el concepto de “Trabajo Digno” aun esta en
proceso.

Bolsas para residuos Asurin.
o ensucian, porque
resisten mas.

El desafio que toma hoy la Formacién Profesional es brindar
capacitacion técnico profesional que favorezca el desarrollo
de capacidades basicas, profesionales y sociales para
implementar mecanismos de autorregulacion de los derechos
de los trabajadores para garantizar, no solo la ganancia de
dinero acorde, sino fundamentalmente, para que el trabajo se
convierta en una actividad esencial de desarrollo y
realizacion de las personas.

Por lo tanto, para aquellos que estan buscando trabajo o
quieran llevar adelante la idea de un negocio o servicio
propio, el Centro de Formacion Profesional Nuestra Sefiora
de Castelmonte aporta todas las herramientas necesarias para
alcanzar con ¢éxito estas metas. Los cursos Cultura del
Trabajo y Administraciéon de Microempresas acercan los
conocimientos y las destrezas necesarias para cada demanda.
Ambos cursos - con la modalidad de talleres dindmicos -
orientan, capacitan, informan y responden a las inquictudes
individuales y concretas de cada alumno -

en particular.

Entonces, si el proyecto de este afio
2011 es encontrar un “trabajo
digno”, los cursos y talleres estan a
tualcance y beneficio.

|:| Lic. Sandra Maria Cabrera

CASTELMONTE se une al proyecto
VA POR LOS PIBES
a beneficio del Hospital Garrahan

iTraé tus TAPITAS
de gaseosa y agua mineral!

RECICLEMOS Y AYUDEMOS A LOS PIBES

Informate en www.vaporlospibes.com.ar

CENTRO EDUCATIVO CASTELMONTE:
Padre Carisio Pizzoni 2045 — Pablo Podesta

INLNTDIIME. N

(FOTOS CEREMONIA DE EGRESO 2010
“FOTO OSCAR”
Presidente Juan D. Perén 9180 — Pablo Podesta
Tel.: 4769-1965 »

Dra. Sabina Sofia Ruiz
Contadora Publica UBA

Ortega y Gasset 2095 (1682)
Martin Coronado. Tel. 4842-3208
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